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Ilan npodopreHTalOHHOI pa0oThI
Ha 2023 - 2024 rox

ue.ﬂbl BBICTpanBaHHE CUCTEMBI HpO(l)CCCHOHaHbHOﬁ OpHUEHTALlNH O6yq8.}OI_H,I/IXC5I, REOTOPAA
peann3yeTcsa B o6pa3013aTem>Hoﬁ, BOCIIMTATEIHLHON M UHBIX BUIAX ACATEIBHOCTH.

3agauu:

° pa3BUTHE HOPMATHBHO-TIPABOBOrO OOECIeYeHHs INPOQOPUEHTALMOHHON —NEATENBHOCTH B
00pazoBaTenbHON OpraHu3aluu;

o anpobauus HAydHO OOOCHOBAHHOTO COJEPXKATEIBPHOIO HAIOIHEHHS po(hOpHEHTaLHOHHOI
paboThL, C Y4ETOM BO3MOJKHOCTEH 00pa3oBaTe/IbHOW OpraHH3alH1;

o BKIIOUEHHE B TNPOQOPHEHTALMOHHYIO paboTy MpPO(ECCHOHANBHBIX — O0OPA30BATEILHLIX
opraHuzaldi, KOMIaHHuif-paboTonaTenel, LEHTPOB 3aHATOCTH  HACENCHHA, POIUTZILCROIIO
coo01lecTBa 1 Ip.;

¢ BKIIOUEHHME B MNPO(OPUEHTALMOHHYHO paboTy HPOrpaMMbl, NPEeAyCMATPHBAROLIEH ITOLI2DuKY
06yUaIOIIMXCS «TPYIIE! PHCKay (C TPOTHO3UPYEMBIMH 3aTPYIHEHUAME TPYA0YCTPOUCTBA);

* pa3paboTKa MEXaHM3MOB MOHMTOPHHIA U aHAJH3a IIPOQOPHEHTAIHOHHON paboThL.
HopmaTtnpHo-mMeTogu4ecKkas 0a3a:

0 denepanpHblii 3aK0H oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pazosanmu B Poccuiickoit
®eneparuu» (pexn. ot 01.03.2020);

O depepanbueii 3axon ot 31.07.2020 Ne 304-03 «O BHeceHUM H3MEHeHUH B DenepanbHplii
3akoH «O6 o6paszoBanuu B Poccuiickoit Meeparuity Mo BOIPOCAM BOCTIHTAHHUS 00 YIAIOIIUXCSL, B
ycrionHeHue nopydenni [Ipesunenta PO No [Ip-328 n.1 or 23.02.2018, Ne [Tp-2182 ot 20.12.2020»;

O ITucsMo Munucrepersa npocsemenus PO ot 05.07.2022 Ne TB-1290/03 «O Hatpagaeim i
METOUYECKUX PEKOMEH AU,

0 ITpuMepHas pabodas MporpaMma BOCTIUTAHHS AN 001e00pa3oBaTeIbHbIX OpraHi3alliii
(omo6peHa perieHneM (eneparbHOro yuebHO-METOIHUECKOT0 00BENMHEH S 10 00IIEMY
o0pa3oBanuio, MPoToKoJI 0T 23.06.2022 Ne 3/22);

O OGHOBneHHBIE (enepalibHble TOCYIapCTBEHHBIE 00Pa30BATENbHBIC CTAHAAPTLI OUHOBIIID
o6uero obpasosanus (IIpukas Munobpuayku Poccun ot 31.05.2021 Ne 287 ~0O0 \IBLp IEHH
(elepaabHOro 06pPA3OBATENFHOrO CTaHAAPTA OCHOBHOIO OOIMEro 00pasoBaHHA™) M CPEmHCro
o6mero obpasosamms (IIpukas Munucrepersa npocseiienns PO ot 12 asrycra 2022 r. N\z 31411
BHECEHWH W3MEHEHMH B (elepalbHbIA rOCyHapCTBEHHBIH 00pa3soBaTeNbHBIN CTAHAAPT CPEeNHErO
061mero o6pa3oBaHus, yTBEPIKAEHHBIH TprKa3oM MuHHCTepCTBa 00pa30BAHU 1 HAYKH Poccuiickoi
®eneparyu ot 17 mast 2012 r. Ne 413");

0 [Tporpamma Kypca BHEYPOUHOH mestensHocTd  «POCCHA-MOM TOpH30HTBI («burner B
Gynymee») (0106peHa pemenneM (eaepalbHOro yIeOHO-METOTUYECKOro 00BEHHERUS I10 OOTHE MY
obpasoBauuto, mpoToko oT 29.09.2022 Ne 122%

U [TucbkMO M METOIMYECKHE PEKOMEHIAMM MHUHHCTEPCTBA IIPOCBEIUCHHS Poccalickon
®demepanmn or  01.06.2023 Ne AB  2324-05 «O  BHEIpEHUH Enuno#t  mMogzemi
npoQecCHOHANBHON OpPUEHTALIUID).





Методические подходы и принципы реализации профориентационного минимума
В рамках профориентационного минимума задачи формирования ГПС реализуются через сочетание следующих основных подходов:

• мотивационно-активизирующий подход – привлечение внимания обучающегося к теме профориентации, пробуждение у него интереса к процессу выбора индивидуальной образовательно-профессиональной траектории, проблематизация темы профессионального будущего (и жизненного будущего в целом), подготовка основы для развития внутренней мотивации к построению своей индивидуальной образовательно-профессиональной траектории с опорой на собственную активность в исследовании интересующих школьника вопросов. Активное использование данного подхода актуально на протяжении всего периода профессионального самоопределения;

• информационно-обучающий подход – помощь обучающемуся в ориентации в мире современных профессий, информирование о рынке труда и отраслях экономики, проработка заблуждений и мифов, связанных как с конкретными профессиональными областями, так и с логикой получения профессионального образования и связью между образованием и дальнейшим
трудоустройством, что создает основу карьерной грамотности;

• практико-ориентированный подход – разработка специальных мер, позволяющих обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими знаниями и текущими и будущими практическими действиями, необходимыми для освоения выбранной специальности; решение реальных практических кейсов от работодателей; разработка
и реализация
собственной индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; участие в профессиональных пробах и др.;

• диагностико-консультативный подход – помощь обучающемуся при выстраивании картины себя как будущего профессионала путем исследования своих ресурсов и дефицитов, сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и склонностей. Проведение диагностики
  с использованием
специально
разработанных
и апробированных современных инструментов, а также консультирование по вопросам профессионального самоопределения – это важные задачи на протяжении всего процесса работы с обучающимися разных возрастных групп, что позволяет не только выявить исходный уровень сформированности ГПС, но и отследить ее изменения.

Категории, количество участников:

Учащиеся: 6-11 классы 
Педагоги (классные руководители): 30 человек 

Содержание профминимума (основной уровень):

Урочная деятельность: 9 часов

Внеурочная деятельность (включая воспитательную работу): 60 часов

Взаимодействие с родителями: 2 часа

Профориентационные уроки (часы): Занятия «Россия – мои горизонты» («Билет в будущее»)  (еженедельно по четвергам): 34 часа

«Билет в будущее»: 34 часа

Моделирующие профессиональные пробы: 6 ч

Проектная деятельность: 2 ч

Экскурсии: 10 часов

	№
	Мероприятие
	Категория участников 
	Время проведения
	Ответственные

	Урочная деятельность

	1
	Профориентационное содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности
	9-11
	В течение года
	Учителя-предметники

	2
	Проведение профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов, в том числе на базе производственных комплексов)
	6-9
	В течение года
	Учителя технологии

	Внеурочная деятельность (реализация рабочей программы внеурочной деятельности «Профориентация» - еженедельно по четвергам)

	3
	Профориентационная онлайн-диагностика (диагностика склонностей, диагностика готовности к профессиональному самоопределению (ГПС)
	6-11
	Сентябрь
	Классные руководители, педагоги-психологи

	4
	Групповая консультация по итогам онлайн-диагностики
	6-11
	Октябрь
	Классные руководители

	5
	Профориентационные уроки (часы): Занятия «Россия – мои горизонты»
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Проектная деятельность
	6-11
	апрель
	Классные руководители, учителя-предметники

	7
	Классные часы (в том числе с демонстрацией открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры
	6-8
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Консультации педагога-психолога
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	10
	Моделирующие профессиональные пробы
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	Воспитательная работа

	11
	Экскурсии на производства города 
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	12
	Проведение ознакомительных бесед специалистами СПО и ВО
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	13
	Посещение профориентационных выставок
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	14
	Посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, ярмарок учебных мест, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	15
	Встречи с представителями разных профессий (полиция, МЧС, медицинские работники, военные, ГИБДД, финансисты и др.)
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	16
	Конкурсы профориентационной направленности
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	Дополнительное образование

	17
	Реализация программы дополнительного образования «Железнодорожный класс» 
	9
	В течение года
	педагог дополнительного образования

	Взаимодействие с родителями / законными представителями обучающихся

	18
	Проведение Совета родителей «Организация воспитательного пространства»
	1-11
	
	ЗДВР

	19
	Тематические рассылки по электронной почте и  с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в том числе онлайн)
	6-11
	В течение года
	Классные руководители

	20
	Участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий
	6-11
	В течение года
	Классные руководители


